臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選計畫

                      107.02.12工作小組會議修訂通過
107.08.08工作小組會議修訂通過

110.02.08本局品德教育輔導團第4次團務會議修正通過

壹、依據

一、教育部品德教育促進方案。

二、臺中市「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。

貳、目的

一、融入學校特色，發展學校本位品德教育課程與方案。

二、鼓勵品德教育教學創新，提升學生良好品德。

三、發展品德教育教學模組，促進品德教育典範移轉。

四、深化品德教育教師增能與支持體系，全面提升本市學校品德教育。
    五、發掘學生優良品德具體作為，推動以學生為主體之品德教育。
    六、鼓勵學校發展品德教育，逐步提升學生良好德行。

參、實施對象

實施對象為本府主管高級中等以下學校教師，分為「國小組」、「國中組」及「高級中等學校組」。
肆、實施期程：每年辦理1次為原則(執行期程詳附件1)。
伍、辦理單位

 一、主辦單位：臺中市政府教育局（以下簡稱教育局）。

二、承辦單位：臺中市立中港高級中學。
三、協辦單位：臺中市立石岡國民中學、臺中市梧棲區永寧國民小學。
陸、執行方式
    一、工作小組：組成臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選計畫工作小組（附件2）由教育局長擔任委員兼召集人，承辦及協辦學校校長與主任擔任委員，以督導並執行本計畫相關行政事宜。
    二、評選委員會：由教育局依組別敦聘評選委員3至5名，組成評選委員會進行評選及訪視。

柒、申請資格：凡符合下列條件之一者，得提出申請。
    一、教師發展班級品德教育相關教學及辦理品德教育相關活動成效卓越者。

    二、教師以品德教育發展班級特色或將品德教育融入班級經營及輔導管教者。

    三、教師於品德教育教學教材、教法及評量有所創新，經實際運作確具成效者。

    四、發掘班上足以成為全市品德教育典範標竿之具體實例者。
捌、申請日期及方式

一、申請日期：自即日起至本(110)年10月15日(星期五)止，郵戳為憑。

二、申請方式：請就申請類別，依序填妥報名表(附件3)、摘要(附件4)、說明書(附件5)、智慧財產切結書(附件6)、授權書（附件7）及自評表(附件10)，於申請期限內(以附件8為封面)，按所屬組別逕送下列收件單位，以郵戳為憑，逾期不受理。
 (一)國小組：臺中市梧棲區永寧國小學務處
         (二)國中組：臺中市立石岡國中學務處

         (三)高級中等學校組：臺中市立中港高級中學學務處

三、注意事項：
(一)獲獎教師必須參加教育局所舉辦之「TED講堂」分享。
 (二)每校以3件為限(同校教師可聯名送件，每件至多以2名教師聯名為限)。
        (三)參加教師請在申請截止日前需將申請評選之審查資料燒錄為光碟，以利審查。   
玖、評選指標
：
以「臺中市品德教育推動『班級經營』典範標竿評選指標」（如附件9）為評選之參據，由教師就各指標及細項進行自評，再由評選委員會依同指標進行初選(書面審查)及複選(實地訪視)。 
拾、評選方式：採初選及複選二階段實施，分別詳述如下。
    一、初選：由評選委員會依「臺中市品德教育推動『班級經營』典範標竿評選指標」進行審查，通過審查進入複選者，接受下一階段實地訪視。
   二、複選：由評選委員就複選名單到班進行實地訪視(複選工作項目詳附件11)，並依「臺中市品德教育推動『班級經營』典範標竿評選指標」評選出金質獎、銀質獎及銅質獎得獎名單(評選委員審查表詳附件12)，由教育局公布之。複選相關事宜如下：
             (一)訪視日期教育局另行公告。
             (二)訪視委員：由教育局敦聘具有公信力之學者專家、校長及家長會代表。

             (三)訪視方式：

              1.到班觀察：委員到班觀察學生的整體秩序與生活態度，作為評選依據。
              2.訪談：由委員採團體座談方式分別訪談教師、行政人員與該班學生，受訪人數授權委員視班級規模決定，受訪名單現場勾選。
              3.教師得自由提供成果佐證資料或進行簡報。
拾壹、獎勵辦法：每組各選出金質獎、銀質獎及銅質獎各3名，佳作若干名。同校教師可聯名送件，每件至多以2名教師聯名為限。
      一、金質獎：
            (一)頒發本市品德教育推動「班級經營」典範標竿績優教師個人獎牌(聯名送件者，獎牌各1面)。
(二)贈禮券5,000元(聯名送件者，禮券共5,000元)。
(三)核予小功1次(聯名送件者，小功各1次)。
二、銀質獎：
            (一)頒發本市品德教育推動「班級經營」典範標竿績優教師個人獎牌 (聯名送件者，獎牌各1面)。
(二)贈禮券4,000元(聯名送件者，禮券共4,000元)。
(三)核予嘉獎2次(聯名送件者，嘉獎各2次)。
三、銅質獎：
            (一)頒發本市品德教育推動「班級經營」典範標竿績優教師個人獎牌(聯名送件者，獎牌各1面)。
(二)贈禮券3,000元(聯名送件者，禮券共3,000元)。
(三)核予嘉獎2次(聯名送件者，嘉獎各2次)。
(四)佳作：頒發獎狀1幀以資鼓勵。
    四、上開獎項得不足額錄取。
公開表揚：辦理「TED講堂」，分享實施成果及經驗，以拓展其影響效應。
拾貳、觀摩與分享：為深化本市品德教育實施成效，獲獎教師應協助教育局辦理事項如下：
1、 應同意安排至「教育廣播電台」接受採訪及教育局所辦理觀摩暨分享會擔任講師，以分享落實品德教育之作法，由服務學校核予公(差)假出席。
2、 應邀撰寫臺中市教育電子報專題報導或發布新聞稿。
3、 應邀至品德教育輔導團擔任講座、擔任本計畫分享會或工作坊講師以分享校內品德教育推展作法及參與本計畫準備過程等，供全市參考。
拾參、經費：本計畫所需經費由教育局編列專案經費支應。
拾肆、臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選計畫工作小組、評選委員會委員及承(協)辦本計畫學校有功人員依「臺中市立國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點」及教育局106年10月26日中市教高字第1060096542號函辦理敘獎。
拾伍、本計畫奉核後實施，修正時亦同。

附件1
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選計畫期程表

	項次
	項目
	工作內容
	執行期程
	負責單位

	一
	召開工作小組會議並公告計畫
	修訂並公告品德教育推動「班級經營」典範標竿評選計畫。
	7月
	教育局

	二
	評選資料收件
	「班級經營」典範標竿申請收件。
	10月
	永寧國小

石岡國中

中港高中

	三
	成立評選委員會
	成立評選委員會並辦理評選委員講習會。
	10月底
	教育局

	四
	初選
	辦理初選並公布複選名單。
	11月初
	永寧國小

石岡國中

中港高中

	五
	複選
	就複選名單進行實地訪視。
	11月上旬
	評選委員會

永寧國小

石岡國中

中港高中

	六
	召開評選委員會議
	確認獲獎名單並提報教育局公布。
	11月底
	評選委員會

教育局

	七
	公開表揚
	頒發獎牌、獎狀。
	12月初
	教育局

	八
	「TED講堂」
	辦理品德教育推動「班級經營」典範標竿績優分享。
	12月中
	教育局

永寧國小

石岡國中

中港高中

	九
	檢討會
	召開工作小組期末檢討會議。
	12月底
	教育局


附件2
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選計畫工作小組
	組別
	姓名
	服務單位暨職稱
	業務內容

	高級中等學校組
	簡崐鎰
	市立中港高中校長
	指導品德教育推動「班級經營」典範標竿高級中等學校組進行評選

	
	王志裕
	市立中港高中主任
	辦理品德教育推動「班級經營」典範標竿高級中等學校組評選事宜

	
	王思涵
	市立中港高中組長
	協辦品德教育推動「班級經營」典範標竿高級中等學校組評選事宜

	國中組
	廖玉枝
	市立石岡國中校長
	指導品德教育推動「班級經營」典範標竿國中組進行評選

	
	鄭佳峻
	市立石岡國中主任
	辦理品德教育推動「班級經營」典範標竿國中組評選事宜

	
	郭程凱
	市立石岡國中組長
	協辦品德教育推動「班級經營」典範標竿國中組評選事宜

	國小組
	邱志忠
	梧棲區永寧國小校長
	指導品德教育推動「班級經營」典範標竿國小組進行評選

	
	施懿津
	梧棲區永寧國小主任
	辦理品德教育推動「班級經營」典範標竿國小組評選事宜


附件3
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選

報名表
	學校名稱全銜
	

	申請評選年度
	       年度

	專案標題
	

	教師姓名
	

	學校地址
	（□□□-□□）

	學校聯絡人姓名

職稱

電話/傳真

行動電話

E-Mail
	_______________________

_______________________

Tel：＿＿＿＿＿＿＿＿＿分機_________

Fax：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

Mobile：_________________________

______________________________________

	投件教師
聯繫方式
	Tel：＿＿＿＿＿＿＿＿＿分機_________

Mobile：_________________________

	承辦人：             單位主管：              校長簽章：


備註：教師投件即視為同意教育局及相關承辦學校就本案相關內容進行聯繫。
附件4
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選

摘要
	學校全銜
	

	教師
	
	專案標題
	

	壹、背景說明（含現況簡要分析、推行理念）

（300字內）
	

	貳、品德教育內涵與推動策略（參考評選指標）

（600字內）
	

	參、推動績效

（200字內）
	


 附件5
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選

說明書

申請教師/服務學校（全銜）：

專案標題：

1、 發展背景

2、 教師教學理念

3、 品德教育發展的策略與做法

4、 執行績效

5、 省思與展望

※注意事項

一、專案標題：主軸題目不宜冗長，建議以6至12字為宜。

二、說明書書寫：A4直式橫書，標楷體12號字，單行間距，版面邊界上、下各2.54公分，左、右各3.17公分，內容全文A4紙最多不超過6頁，相關佐證資料可燒錄於光碟之中。

附件6
智慧財產切結書


臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選

智慧財產切結書

本人申請臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選，撰寫之方案「       」確係本人所創作，未違反智慧財產之相關問題；若有抄襲或不實，得由教育局取消獲獎資格，並收回所得獎勵。

       此致
       臺中市政府教育局
學校名稱：

代表人/推動教師簽章：

填表日期：      年      月      日

附件7
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選
授權書

	專案標題
	

	學校名稱
	

	代 表 人 /

推動教師
	

	被授權人
	臺中市政府教育局

	　　授權人                      擁有之品德教育推行「班級經營」典範標竿評選申請資料，授權臺中市政府教育局擁有公開展示及印製之權益。

　　   此致

       臺中市政府教育局

代表人/推動教師簽章：

      填表日期：             年          月          日


附件8
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿申請書封面

學校全銜：

申請組別：□國小組  □國中組  □高級中等學校組
◎送件資料檢視表

	順序
	送件資料
	份 數
	勾     選

	1
	封面
	1  份
	是□   否□

	2
	報名表
	1  份
	是□   否□

	3
	摘要（A4紙1頁以內）
	4  份
	是□   否□

	4
	說明書（A4紙6頁以內）
	4  份
	是□   否□

	5
	自評表
	1  份
	是□   否□

	6
	智慧財產切結書
	1  份
	是□   否□

	7
	授權書
	1  份
	是□   否□

	8
	資料光碟
	1  份
	是□   否□


1.請按上列順序編排資料，並送至收件單位。

2.學校聯絡人資料請務必填寫完整。

3.倘資料不齊全，將不予審查。

附件9
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選指標

	指標
	細項
	審查重點

	1.課程融入與教學設計
	1-1品德教育之課程設計或融入 

1-2其他班級品德教學之特色 
	◎班級品德課程設計或融入
◎班級推動品德教學活動
◎營造具品德特色之班級經營 

	2.教師專業與創新
	2-1增進品德教育專業知能 

2-2進行品德教育創新教學活動
2-3設計品德教育多元教學活動 
	◎教師增能具體績效 

◎教學進行創新教學 

◎設計多元教學活動 

	3.親師溝通與合作
	3-1親師合作與品德教育策略
3-2親師合作營造班級品德教育特色。 
	◎品德教學之親師溝通策略與模式 

◎親師合作品德教學之特色與具體成果 

	4.資源整合
	4-1有效應用校內外資源
	◎校內外資源整合及應用

	5.省思回饋
	5-1學生及家長的回饋與建議
5-2自我修正
	◎有無檢討改進機制 

◎針對家長回饋與建議
◎持續的滾動式修正

	6.創意行銷
	6-1電子或平面媒體露出
6-2網路社群平台經營
	◎媒體報導班際分享

◎設有班級粉絲專業等與民眾互動


附件10
臺中市品德教育推動典範「班級經營」標竿評選指標自評表
	指標
	細項
	審查重點
	自評結果

	1.課程融入與教學設計 
	1-1品德教育之課程設計或融入 

1-2其他班級品德教學之特色
	◎班級品德課程設計或融入
◎班級推動品德教學活動
◎營造具品德特色之班級經營 
	□符合指標

□符合指標

□符合指標

	2.教師專業與創新 
	2-1增進品德教育專業知能 

2-2進行品德教育創新教學活動
2-3設計品德教育多元教學活動 
	◎教師增能具體績效 

◎教學進行創新教學 

◎設計多元教學活動 
	□符合指標

□符合指標

□符合指標

	3.親師溝通與合作 
	3-1親師合作與品德教育策略
3-2親師合作營造班級品德教育特色。 
	◎品德教學之親師溝通策略與模式 

◎親師合作品德教學之特色與具體成果 
	□符合指標

□符合指標



	4.資源整合 
	4-1有效應用校內外資源
	◎校內外資源整合及應用
	□符合指標

	5.省思回饋
	5-1學生及家長的回饋與建議
5-2自我修正
	◎有無檢討改進機制 

◎針對家長回饋與建議
◎持續的滾動式修正
	□符合指標

□符合指標

□符合指標

	6.創意行銷
	6-1電子或平面媒體露出
6-2網路社群平台經營
	◎媒體報導班際分享

◎設有班級粉絲專業等與民眾互動
	□符合指標

□符合指標




附件11
臺中市品德教育推動「班級經營」典範標竿評選複選工作項目
	項次
	工作項目
	主持人
	備註

	1
	評選委員評選前會議
	評選委員召集人
	請提供獨立空間供委員使用

	2
	資料檢閱
	受訪視學校教師
	可同時進行簡報

	3
	特色參觀
	受訪視學校教師
	由委員到班觀察學生的整體秩序與生活態度，作為評選依據。

	4
	人員訪談
	評選委員
	1.受訪學生數授權委員視班級規模於評選委員評選前會議決定並告知學校。
2.受訪人員應依委員勾選名單出席，禁止找人代替，一旦發現且經查證屬實，立即取消評選資格。

	5
	評選委員討論會
	評選委員召集人
	請提供獨立空間供委員使用

	6
	綜合座談
	評選委員召集人
	所有委員及受訪學校教師皆須出席


附件12
評選委員審查表
一、初選書面審查結果：
(一)優點：
    (二)建議：
二、複選實地訪視結果：

(一)優點：

    (二)建議：

評選結果： □通過    □不通過

評選委員簽名：
評選日期：    年      月     日

參選編號(勿填)





參選編號(勿填)





參選編號(勿填)





參選編號(勿填)





參選編號(勿填)





參選編號(勿填)





參選編號(勿填)





參選編號(勿填)








PAGE  
17

